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PREAMBULUM

Eurdpa népei Osszetartozdsuk egyre szoro-
sabbd tétele sordn (gy dontottek, hogy osz-
toznak a kozos értékekre alapitott békés jovi-
ben.

Szellemi és erkolcsi 6roksége tudatdban az
Unié az emberi méltésdg, szabadsdg, egyenléség
és szolidaritds oszthatatlan, egyetemes érté-
kein alapul; a demokrdcia elveire és a jog sza-
bdlyaira tdmaszkodik. Az egyént dllitja tevé-
kenysége kozéppontjdba az Unids polgdrsdg
intézményének |étrehozdsdval, a szabadsdg, a

The European Parliament, the Council and
the Commission solemnly proclaim the text
below as the Charter of fundamental rights
of the European Union

Done at Nice on the seventh day of December
in the year two thousand

CHARTER OF FUNDAMENTAL RIGHTS
OF THE EUROPEAN UNION

PREAMBLE

The peoples of Europe, in creating an ever
closer union among them, are resolved to share
a peaceful future based on common values.

Conscious of its spiritual and moral heritage,
the Union is founded on the indivisible, univer-
sal values of human dignity, freedom, equality
and solidarity; it is based on the principles of
democracy and the rule of law. It places the
individual at the heart of its activities, by es-
tablishing the citizenship of the Union and by

! The first version of the translation has been made by TRADIX Kft in 2001. It has been revised by Gyorgy

Konczei, MEL, 2004



biztonsdg és az igazsdgossdg térségének meg-
teremtésével.

Az Unié hozzdjdrul e kozos értékek megdrzé-
séhez és tovdbbfejlesztéséhez, mikozben tisz-
teletben tartja az eurdpai népek kultdrdinak és
hagyomdnyainak sokféleségét, a tagdllamok
nemzeti identitdsdat és kozhatdsdgaik szerveze-
tét nemzeti, regiondlis és helyi szinten; a ki-
egyensilyozott és fenntarthaté fejlédés elé-
mozditdsdra torekszik és biztositja a szemé-
lyek, az druk, a szolgdltatdsok és a téke szabad
dramldsdt és a letelepedés szabadsdgat.

Ennek érdekében sziikséges az alapvetd jogok
megerésitése a tdrsadalomban bekovetkezd
vdltozdsok, a tdrsadalmi haladds, a tudomdnyos
és technoldgiai fejlddés fényében, azdltal hogy
e jogokat Chartdban teszi még nyilvanvalobbd.

E Charta, kellg figyelemmel a Kozosség és az
Unié jogkoreire és feladataira, Ujolag megerd-
siti a szubszidiaritds elvét és kiilonosen azokat
a jogokat, amelyek a tagdllamok k6zds alkotmd-
nyos hagyomdnyaibdl és nemzetkozi kotelezett-
ségei-bél, az Eurdpai Uniérdl szolé Szerzédés-
bél, a Kozosség alapité Szerzddéseibél, az Em-
beri Jogok és Alapveté Szabadsdgok Védelmé-
rél szél6 Eurdpai Egyezménybdl, a Kozosség és
az Eurdpa Tandcs dltal elfogadott Szocidlis
Chartdkbdl, valamint az Eurdpai Kozosségek
Birésdga és az Emberi Jogok Eurépai Birdsdga
esetjogdbdl kovetkeznek.

E jogok gyakorldsa egyiitt jdr a mds személyek,
az emberi kozosség és a jové nemzedékek irdnt
viselt felelésséggel és kotelezettségekkel.

Az Unié ezennel elismeri az aldbbiakban régzi-
tett jogokat, szabadsdgjogokat és elveket.

I. FEJEZET
MELTOSAG

1. cikkely
Emberi méltosag
Az emberi méltésdg sérthetetlen. Tiszteletben
kell tartani, és védelmezni kell.

2. cikkely
Jog az élethez

creating an area of freedom, security and jus-
tice.

The Union contributes to the preservation and
to the development of these common values
while respecting the diversity of the cultures
and traditions of the peoples of Europe as well
as the national identities of the Member
States and the organisation of their public
authorities at national, regional and local levels;
it seeks to promote balanced and sustainable
development and ensures free movement of
persons, goods, services and capital, and the
freedom of establishment.

To this end, it is necessary to strengthen the
protection of fundamental rights in the light of
changes in society, social progress and scien-
tific and technological developments by making
those rights more visible in a Charter.

This Charter reaffirms, with due regard for the
powers and tasks of the Community and the Union
and the principle of subsidiarity, the rights as
they result, in particular, from the constitutional
traditions and international obligations common to
the Member States, the Treaty on European Un-
ion, the Community Treaties, the European Con-
vention for the Protection of Human Rights and
Fundamental Freedoms, the Social Charters
adopted by the Community and by the Council of
Europe and the case law of the Court of Justice
of the European Communities and of the European
Court of Human Rights.

Enjoyment of these rights entails responsibilities
and duties with regard fo other persons, to the
human community and fo future generations.

The Union therefore recognises the rights, free-
doms and principles set out hereafter.

CHAPTER I
DIGNITY

Article 1
Human dignity
Human dignity is inviolable. It must be re-
spected and protected.

Article 2
Right to life



1. Mindenkinek joga van az élethez.
2. Senkit sem szabad haldlra itélni, sem kivé-
gezni.

3. cikkely
Jog a személyi sérthetetlenséghez

1. Mindenkinek joga van ahhoz, hogy tisztelet-

ben tartsdk testi és szellemi sérthetetlensé-

gét.

2. Az orvostudomdny és a bioldgia teriiletén
kiilonosen a kovetkezdket kell tiszteletben
tartani:

- az érintett személy szabad és tdjékozott-
sdgon alapulé dontése, a torvényben rogzi-
tett eljardsoknak megfelelen;

- az eugenikai, kiilongsen a személyi kivd-
lasztéddst célzé gyakorlat tilalma;

- az emberi test és részei haszonszerzési
céld felhaszndldsdnak tilalma;

- emberi lények szaporitdsi céld
klonozdsdnak tilalma.
4. cikkely

A kinzds, az embertelen és megalaz6 banas-
mod és biintetés tilalma

Senkit sem szabad kinzdsnak, embertelen vagy

megaldzé bdndsmédnak vagy biintetésnek ald-

vetni.

5. cikkely
A rabszolgasdg és kényszermunka tilalma
1. Senkit sem szabad rabszolgasdgban, vagy
szolgasdgban tartani.
2. Senkivel sem szabad kényszermunkdt, vagy
kotelezé munkdt végeztetni.
3. Tilos emberi lényekkel kereskedni.

II. FEJEZET
SZABADSAGJOGOK

6. cikkely
Jog a szabadsdghoz és a biztonsaghoz
Mindenkinek joga van a személyes szabadsdg-
hoz és biztonsdghoz.

7. cikkely
A magdnélet és a csaladi élet tiszteletben
tartasa
Mindenkinek joga van ahhoz, hogy tiszteletben

1. Everyone has the right to life.
2. No one shall be condemned to the death pen-
alty, or executed.

Article 3
Right to the integrity of the person
1. Everyone has the right to respect for his or
her physical and mental integrity.
2. In the fields of medicine and biology, the
following must be respected in particular:
- the free and informed consent of the
person concerned, according to the pro-
cedures laid down by law,
- the prohibition of eugenic practices,
in particular those aiming at the selec-
tion of persons,
- the prohibition on making the human
body and its parts as such a source of
financial gain,
- the prohibition of the reproductive
cloning of human beings.

Article 4
Prohibition of torture and inhuman or de-
grading treatment or punishment
No one shall be subjected fo torture or to in-
human or degrading treatment or punishment.

Article 5
Prohibition of slavery and forced labour
1. No one shall be held in slavery or servitude.
2. No one shall be required to perform forced
or compulsory labour.
3. Trafficking in human beings is prohibited.

CHAPTER II
FREEDOMS

Article 6
Right to liberty and security
Everyone has the right to liberty and security
of person.

Article 7
Respect for private and family life
Everyone has the right to respect for his or
her private and family life, home and communi-



tartsdk magdnéletét és csalddi életét, otthondt
és kapcsolattartdsat.

8. cikkely

A személyes adatok védelme
1. Mindenkinek joga van a rd vonatkozé adatok
védelméhez.
2. Az ilyen adatokat korrekt modon kell feldol-
gozni meghatdrozott célokra és az érintett
személy hozzdjdruldsa alapjdn vagy valamilyen
mds, jogszabdlyban rogzitett torvényes okbdl.
Mindenkinek joga van ahhoz, hogy hozzdférjen
a réla gy(jtott adatokhoz, és joga van azokat
kijavitani.
3. Ezeknek a szabdlyoknak a betartdsa felett
fiiggetlen hatésdg rkadik.

9. cikkely
Jog a hdzassdgkstéshez és a csaladalapi-
tashoz
A hdzassdgksotéshez és a csalddalapitdshoz vald
jogot az e jogok gyakorldsdt szabdlyozé nem-
zeti jogszabdlyok szerint biztositani kell.

10. cikkely
Gondolat-, lelkiismereti és vallasszabadsag

1. Mindenkinek joga van a gondolat-, lelkiisme-
reti és valldsszabadsdghoz. Ezek a jogok ma-
gukban foglaljdk a vallds és a hit vdltoztatdsd-
nak szabadsdgdt, valamint a vallds és a hit
egyénileg vagy mdsokkal kozdsségben, nyilvdno-
san vagy magdn keretek kozott torténd kifeje-
zésre juttatdsdt imddsdggal, tanitdssal, gya-
korldssal vagy szertartdsokkal.

2. A katonai szolgdlat lelkiismereti okbdl tor-
ténd megtagaddsdhoz valé jogot az e jog gya-
korldsdt szabdlyozé nemzeti jogszabdlyok sze-
rint el kell ismerni.

11. cikkely
Informacios és szoldsszabadsag

1. Mindenkinek joga van a szdldsszabadsdghoz.
Ez a jog magdban foglalja a véleménynyilvdnitds
szabadsdgdt és az informdcidk és eszmék dtvé-
telének és dtaddsdnak szabadsdgat a kézhato-
sdgok beavatkozdsa nélkiil és hatdroktdl fiig-
getleniil.

2. Tiszteletben kell tartani a sajtészabadsdgot
és a sajté pluralizmusadt.

cations.

Article 8

Protection of personal data
1. Everyone has the right to the protection of
personal data concerning him or her.
2. Such data must be processed fairly for
specified purposes and on the basis of the con-
sent of the person concerned or some other
legitimate basis laid down by law. Everyone has
the right of access to data, which has been
collected concerning him or her, and the right
to have it rectified.
3. Compliance with these rules shall be subject
to control by an independent authority.

Article 9
Right to marry and right to found a family
The right fo marry and the right to found a
family shall be guaranteed in accordance with
the national laws governing the exercise of
these rights.

Article 10

Freedom of thought, conscience and religion
1. Everyone has the right to freedom of
thought, conscience and religion. This right
includes freedom to change religion or belief
and freedom, either alone or in community with
others and in public or in private, to manifest
religion or belief, in worship, teaching, practice
and observance.

2. The right to conscientious objection is rec-
ognised, in accordance with the national laws
governing the exercise of this right.

Article 11
Freedom of expression and information

1. Everyone has the right to freedom of ex-
pression. This right shall include freedom to
hold opinions and to receive and impart infor-
mation and ideas without interference by public
authority and regardless of frontiers.

2. The freedom and pluralism of the media shall
be respected.



12. cikkely
Gytilekezési és egyesiilési szabadsag

1. Mindenkinek joga van a békés gyiilekezés
szabadsdgdhoz és a barmiféle - kiilongsen poli-
tikai, szakmai és civil - céli egyesiiléshez, ami
magdban foglalja mindenkinek a jogdt ahhoz,
hogy érdekei védelmére szakmai szervezetet
alapitson, vagy ilyenhez csatlakozzon.

2. A politikai pdrtok az Unid szintjén hozzdjé-
rulnak az Unié polgdrai politikai akaratdnak ki-
fejezésre juttatdsdhoz.

13. cikkely
Miivészi és tudomanyos szabadsdg
A mivészeteknek és a kutatdsoknak mindenféle
megszoritdsoktdl menteseknek kell lenniiik. Tisz-
teletben kell tartani a tudomdny szabadsdgat.
14. cikkely
Jog az oktatashoz
1. Mindenkinek joga van az oktatdshoz és ahhoz,
hogy hozzdférjen a szakmai képzéshez és to-
vdbbképzéshez.
2. Ez a jog magdban foglalja az ingyenes kote-
lez6 oktatdsban valé részvétel lehetéségét.
3. Tiszteletben kell tartani az oktatdsi intéz-
mények alapitdsdnak szabadsdgdt a demokrati-
kus elvek és a sziilék azon jogai kell§ tisztelet-
ben tartdsa mellett, hogy gyermekeik szdmdra
a valldsuknak, filozéfiai vagy pedagdgiai meg-
gybzédésiiknek megfelelé nevelést biztositsa-
nak, az e jogok és szabadsdgjogok gyakorldsat
szabdlyozé nemzeti jogszabdlyokkal 6sszhang-
ban.

15. cikkely
A foglalkozas megvdlasztasanak szabadsaga
és jog a munkavallalashoz
1. Mindenkinek joga van a munkavdllaldshoz és a
szabadon vdlasztott vagy elfogadott foglalko-
zds gyakorldsdhoz.
2. Az Unié minden polgdra szabadon kereshet
dllést, dolgozhat, gyakorolhatja a letelepedés
és a szolgdltatds-nyljtds jogdt az Unié barmely
tagdllamdban.
3. Harmadik orszdgok azon dllampolgdrait, akik
engedéllyel rendelkeznek ahhoz, hogy a tagdlla-
mok teriiletén munkdt végezzenek, az Unié pol-
gdraival azonos munkafeltételek illetik meg.

Article 12
Freedom of assembly and of association

1. Everyone has the right to freedom of peace-
ful assembly and to freedom of association at
all levels, in particular in political, trade union
and civic matters, which implies the right of
everyone to form and to join frade unions for
the protection of his or her interests.

2. Political parties at Union level contribute to
expressing the political will of the citizens of
the Union.

Article 13
Freedom of the arts and sciences
The arts and scientific research shall be free
of constraint. Academic freedom shall be re-
spected.
Article 14
Right to education
1. Everyone has the right to education and to
have access to vocational and continuing train-
ing.
2. This right includes the possibility to receive
free compulsory education.
3. The freedom fo found educational estab-
lishments with due respect for democratic
principles and the right of parents fo ensure
the education and teaching of their children in
conformity with their religious, philosophical
and pedagogical convictions shall be respected,
in accordance with the national laws governing
the exercise of such freedom and right.

Article 15
Freedom to choose an occupation and right
to engage in work
1. Everyone has the right to engage in work and
to pursue a freely chosen or accepted occupa-
tion.
2. Every citizen of the Union has the freedom
to seek employment, to work, to exercise the
right of establishment and to provide services
in any Member State.
3. Nationals of third countries who are author-
ised to work in the territories of the Member
States are
entitled to working conditions equivalent to
those of citizens of the Union.



16. cikkely
A vdllalkozds szabadsaga
A vdllalkozds szabadsdgdt a kozésségi joggal, a
nemzeti jogszabdlyokkal és gyakorlattal 6ssz-
hangban elismerik.

17. cikkely
A tulajdonhoz valé jog

1. Mindenkinek joga van ahhoz, hogy torvénye-
sen szerzett tulajdondt birtokolja, haszndlja,
rendelkezzen vele, és orokiil hagyja. Tulajdond-
16l senkit sem szabad megfosztani, kivéve, ha a
koz érdeke Ugy kivanja, jogszabdlyban elGirt
esetekben és feltételekkel, és az ezdltal el-
szenvedett veszteségeiért j6 iddben fizetett
kdrpétlds mellett. A tulajdon haszndlatdt csak
torvénnyel lehet szabdlyozni, amennyiben az
dltaldnos érdek sziikségessé teszi.

2. A szellemi tulajdon védelmet élvez.

18. cikkely

Menedékjog
A menedékjogot biztositani kell, az 1951. jdlius
28-i genfi egyezményben és a menekiiltek std-
tuszdra vonatkozé 1967. janudr 31-i Jegyzd-
konyvben, valamint az Eurédpai Kozosséget ala-
pité Szerzédésben foglalt szabdlyok kell tisz-
teletben tartdsdval.

19. cikkely
Védelem a kitelepitéssel, kiutasitassal és
kiadatdssal szemben

1. A kollektiv kitelepités tilos.
2. Senki sem telepithetd ki, utasithato ki, vagy
adhaté ki olyan dllamba, ahol stlyosan fenyegeti
az a veszély, hogy haldlra itélik, megkinozzdk,
vagy mds embertelen bandsmédnak vagy biinte-
tésnek vetik ald.

IIT. FEJ EZET
EGYENLOSEG

20. cikkely
Torvény el6tti egyenléség
A torvény elétt mindenki egyenlé.

21. cikkely
A megkiilonboztetés tilalma

Article 16
Freedom to conduct a business
The freedom to conduct a business in accor-
dance with Community law and national laws and
practices is recognised.

Article 17
Right to property

1. Everyone has the right to own, use, dispose
of and bequeath his or her lawfully acquired
possessions. No one may be deprived of his or
her possessions, except in the public interest
and in the cases and under the conditions pro-
vided for by law, subject to fair compensation
being paid in good fime for their loss. The use
of property may be regulated by law insofar as
is necessary for the general interest.

2. Intellectual property shall be protected.

Article 18

Right to asylum
The right to asylum shall be guaranteed with
due respect for the rules of the Geneva Con-
vention of 28 July 1951 and the Protocol of 31
January 1967 relating to the status of refu-
gees and in accordance with the Treaty estab-
lishing the European Community.

Article 19
Protection in the event of removal, expulsion
or extradition

1. Collective expulsions are prohibited.

2. No one may be removed, expelled or extra-
dited fo a State where there is a serious risk
that he or she would be subjected o the death
penalty, torture or other inhuman or degrading
treatment or punishment.

CHAPTER III
EQUALITY

Article 20
Equality before the law
Everyone is equal before the law.

Article 21
Non-discrimination



1. Tilos bdrmiféle megkiilonboztetés nem, faj,
bérszin, etnikai vagy tdrsadalmi eredet, geneti-
kai jellegzetesség, nyelv, vallds vagy hit, politi-
kai vagy mds meggydzddés, nemzeti kisebbség-
hez tartozds, tulajdon, szdrmazds, fogyatékos-
sdg, kor vagy szexudlis irdnyultsdg alapjdan.

2. Az Eurdpai Kozosséget alapité Szerzddés és
az Eurépai Uniordl szélo Szerzdédés alkalmazdsi
korében és az emlitett Szerzédések kiilonleges
rendelkezéseinek sérelme nélkil, a nemzeti
hovatartozds alapjan torténd bdrmiféle meg-
kiilonboztetés tilos.

22. cikkely
Kulturdlis, vallasi és nyelvi sokféleség
Az Unié tiszteletben tartja a kulturdlis, valldsi
és nyelvi sokféleséget.

23. cikkely
Férfiak és ndk egyenldsége

A férfiak és ndk egyenldségét minden teriile-
ten, igy a foglalkoztatds, a munkavégzés és a
bérezés teriiletén is biztositani kell. Az egyen-
|6ség elve nem akaddlyozhatja az alacsonyabb
ardnyban képviselt nem szdmdra kiilonleges
elényoket biztosité rendelkezések fenntartdsat
vagy meghozataldt.

24. cikkely

A gyermekek jogai
1. A gyermekeknek joguk van a jélétiikhoz sziik-
séges védelemhez és gondoskoddshoz. A gyer-
mekek véleményiiket szabadon kifejezhetik.
Véleményiiket életkoruknak és érettségiiknek
megfelelden figyelembe kell venni az ket érin-
16 kérdések elbirdldsdndl.
2. Mind a kozhatdsdgok, mind a magdnintézmé-
nyek gyermekekkel kapcsolatos tevékenységei-
ben az elsédleges szempont a gyermekek jdl
felfogott érdeke kell, hogy legyen.
3. Minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy
rendszeres személyes kozvetlen kapcsolatokat
tartson fenn mindkét sziilgjével, kivéve, ha ez
érdekeivel ellenkezik.

25. cikkely
Az idosek jogai
Az Unié elismeri, és tiszteletben tartja az idé-
sek jogdt a mélté és ondllé élethez, a tdrsa-
dalmi és kulturdlis életben valé részvételhez.

1. Any discrimination based on any ground such
as sex, race, colour, ethnic or social origin, ge-
netic features, language, religion or belief, po-
litical or any other opinion, membership of a
national minority, property, birth, disability,
age or sexual orientation shall be prohibited.

2. Within the scope of application of the
Treaty establishing the European Community
and of the Treaty on European Union, and with-
out prejudice to the special provisions of those
Treaties, any discrimination on grounds of na-
tionality shall be prohibited.

Article 22
Cultural, religious and linguistic diversity
The Union shall respect cultural, religious and
linguistic diversity.

Article 23
Equality between men and women

Equality between men and women must be en-
sured in all areas, including employment, work
and pay. The principle of equality shall not pre-
vent the maintenance or adoption of measures
providing for specific advantages in favour of
the under-represented sex.

Article 24

The rights of the child
1. Children shall have the right to such protec-
tion and care as is necessary for their well-
being. They may express their views freely.
Such views shall be taken into consideration on
matters which concern them in accordance with
their age and maturity.
2. In all actions relating to children, whether
taken by public authorities or private institu-
tions, the child's best interests must be a pri-
mary consideration.
3. Every child shall have the right to maintain
on a regular basis a personal relationship and
direct contact with both, his or her parents,
unless that is contrary to his or her interests.

Article 25
The rights of the elderly
The Union recognises and respects the rights
of the elderly to lead a life of dignity and inde-
pendence and to participate in social and cul-



26. cikkely
A fogyatékossdggal €l6 személyek beillesz-
kedése
Az Unié elismeri, és tiszteletben tartja a fo-
gyatékossdggal élg személyek jogdt ahhoz, hogy
olyan intézkedéseket élvezzenek, amelyek célja
ondllosaguk, tdrsadalmi és foglalkozdsi beillesz-
kedésiik és a kozosség életében valé részvé-
teliik biztositdsa.

IV. FEJEZET
SZOLIDARITAS

27. cikkely
A dolgozok joga a tdjékoztatdshoz és a kon-
zultaciohoz a vallalatndl

A dolgozdk és képviselGik szdmdra a kozosségi
joggal és a nemzeti jogszabdlyokkal és gyakor-
lattal 6sszhangban biztositani kell a megfeleld
szintl és kell idében t6rténé tdjékoztatdst és
konzultdcidt.

28. cikkely

Jog a kollektiv targyalashoz és cselekvéshez
A dolgozéknak és a munkaaddknak, illetéleg
képviseleti szervezeteiknek a kozosségi joggal
és a nemzeti jogszabdlyokkal és gyakorlattal
osszhangban joguk van kollektiv szerzédések
megfeleld szint{ megtdrgyaldsdra és megkoté-
sére és érdekiitkozés esetén kollektiv cselek-
vésre, a sztrdjkot is beleértve, érdekeik vé-
delmében.

29. cikkely
Jog a munkakdzvetitsi szolgdltatdsok igény-
bevételéhez
Mindenkinek joga van az ingyenes munkakozve-
1i16i szolgdltatdsok igénybevételéhez.

30. cikkely
Az indokolatlan elbocsatdssal szembeni véde-
lem
A kozosségi joggal és a nemzeti torvényekkel
és gyakorlattal 6sszhangban minden dolgozénak
joga van az indokolatlan elbocsdatdssal szembeni
védelemhez.

31. cikkely
Tisztességes és igazsagos munkafeltételek

tural life.
Article 26
Integration of persons with disabilities

The Union recognises and respects the right of
persons with disabilities to benefit from meas-
ures designed to ensure their independence,
social and occupational integration and partici-
pation in the life of the community.

CHAPTER IV
SOLIDARITY

Article 27
Workers' right to information and consulta-
tion within the undertaking
Workers or their representatives must, at the
appropriate levels, be guaranteed information
and consultation in good time in the cases and
under the conditions provided for by Commu-
nity law. and national laws and practices.

Article 28
Right of collective bargaining and action

Workers and employers, or their respective
organisations, have, in accordance with Commu-
nity law and national laws and practices, the
right to negotiate and conclude collective
agreements at the appropriate levels and, in
cases of conflicts of interest, to take collec-
tive action to defend their interests, including
strike action.

Article 29
Right of access to placement services
Everyone has the right of access to a free
placement service.

Article 30
Protection in the event of unjustified dis-
missal
Every worker has the right to protection
against unjustified dismissal, in accordance
with Community law and national laws and prac-
tices.

Article 31
Fair and just working conditions



1. Minden dolgozdnak joga van az egészségét,
biztonsdgdt és méltésdgat tiszteletben tarté
munkafeltételekhez.

2. Minden dolgozénak joga van a munkadrdk
szdma felsé hatdrdnak megszabdsdhoz, a napi
és heti pihendidéhoz és az éves fizetett sza-
badsdghoz.

32. cikkely
A gyermekmunka tilalma és a fiatalok
munkahelyi védelme
A gyermekek foglalkoztatdsa tilos. A foglalkoz-
tatds alsé korhatdra nem lehet alacsonyabb,
mint a tankoteles kor felsd hatdra, azon szabd-
lyok sérelme nélkiil, amelyek a fiatalok szdmdra
kedvezébbek lehetnek, illetéleg korldtozott
engedmények kivételével.

A fiatal dolgozék munkakoriilményeinek életko-
ruknak meg kell felelniiik, védeni kell ket a
gazdasdgi kizsdkmdnyoldssal szemben és sem-
miféle munka nem sértheti biztonsdgukat, fizi-
kai és szellemi egészségiiket, erkélcsi és szoci-
dlis fejlédésiiket, és nem keriilhet Gsszeiitko-
zésbe nevelésiikkel, oktatdsukkal.

33. cikkely
Csalad és munka

1. A csaldd jogi, gazdasdgi és szocidlis védelmet
élvez.

2. A csaldd és a munka osszeegyeztetése érde-
kében mindenkinek joga van a védelemre az
anyasdggal osszefiiggé okbdl t6rténd elbocsdtds
ellen, valamint joga van a sziilési és gyermekne-
velési szabadsdgra, ha gyermeke sziiletik, vagy
gyermeket fogad orokbe.

34. cikkely
Szocidlis biztonsag és szocidlis segitség

1. Az Unié elismeri, és tiszteletben tartja a
kozosségi jog és a nemzeti torvények és gya-
korlat dltal lefektetett szabdlyokkal 6sszhang-
ban dll6 jogosultsdgot a szocidlis biztonsdgi
juttatdsokra és szocidlis szolgdltatdsokra anya-
sdg, betegség, munkahelyi baleset, gondosko-
ddsra utaltsdg vagy idés kor, tovdbbd a munka-
hely elvesztése esetén.

2. Mindenki, aki torvényesen tartézkodik és
mozog az Eurdpai Union beliil, jogosult a kézos-

1. Every worker has the right to working condi-
tions, which respect his or her health, safety
and dignity.

2. Every worker has the right to limitation of
maximum working hours, to daily and weekly
rest periods and to an annual period of paid
leave.

Article 32
Prohibition of child labour and protection of
young people at work

The employment of children is prohibited. The
minimum age of admission to employment may
not be lower than the minimum school-leaving
age, without prejudice to such rules as may be
more favourable to young people and except for
limited derogations.

Young people admitted to work must have work-
ing conditions appropriate to their age and be
protected against economic exploitation and
any work likely to harm their safety, health or
physical, mental, moral or social development or
to inferfere with their education.

Article 33
Family and professional life
1. The family shall enjoy legal, economic and
social protection.

2. To reconcile family and professional life,
everyone shall have the right to protection
from dismissal for a reason connected with
maternity and the right to paid maternity leave
and fo parental leave following the birth or
adoption of a child.

Article 34
Social security and social assistance

1. The Union recognises and respects the enti-
tlement to social security benefits and social
services providing protection in cases such as
maternity, illness, industrial accidents, depend-
ency or old age, and in the case of loss of em-
ployment, in accordance with the rules laid
down by Community law and national laws and
practices.

2. Everyone residing and moving legally within
the European Union is entitled to social secu-



ségi joggal és a nemzeti jogszabdlyokkal és
gyakorlattal 6sszhangban dllé szocidlis bizton-
sdgi juttatdsokra és szocidlis elényckre.

3. A fdrsadalmi kirekesztés és a szegénység
lekiizdése érdekében az Unié a kozosségi jog és
a nemzeti jogszabdlyok és gyakorlat dltal lefek-
tetett szabdlyokkal 6sszhangban elismeri, és
tiszteletben tartja a jogot a szocidlis és lakds-
tdmogatdsokra a tisztes megélhetés érdekében
mindazok esetében, akik nem rendelkeznek az
ehhez elégséges eszkozokkel.

35. cikkely

Egészségligyi ellatas
Mindenkinek joga van a megel6z6 egészségligyi
ellatds igénybe vételéhez, joga van tovdbbd az
orvosi kezeléshez a nemzeti jogszabdlyokban és
gyakorlatban rogzitett feltételek mellett. A
humdn egészségvédelem magas szintjét az Unio
minden politikdjdnak és tevékenységének meg-
hatdrozdsakor és végrehajtdsakor biztositani
kell.

36. cikkely
Hozzaférés az dltalanos gazdasagi érdeki
szolgaltatasokhoz

Az Unio elismeri, és tiszteletben tartja az dl-
taldnos gazdasdgi érdekii szolgdltatdsokhoz valo
hozzdférést a nemzeti jogszabdlyokban és gya-
korlatban foglaltak szerint, az Eurdpai K&zos-
séget alapité Szerzddéssel osszhangban, az
Unid szocidlis és teriileti kohéziéjanak elémoz-
ditdsa érdekében.

37. cikkely
Kérnyezetvédelem
A magas szinvonali kornyezetvédelmet és a
kornyezet minéségének javitdsdat be kell épiteni
az Unié politikdjdba és megvaldsuldsat a fenn-
tarthaté fejlddés elvével 6sszhangban kell biz-
tositani.

38. cikkely
Fogyasztovédelem
Az Unié politikdi biztositjdk a fogyasztévéde-
lem magas szintjét.

V. FEJEZET
ALLAMPOLGART JOGOK

rity benefits and social advantages in accor-
dance with Community law and national laws and
practices.

3. In order to combat social exclusion and pov-
erty, the Union recognises and respects the
right to social and housing assistance so as to
ensure a decent existence for all those who
lack sufficient resources, in accordance with
the rules laid down by Community law and na-
tional laws and practices.

Article 35

Health care
Everyone has the right of access to preventive
health care and the right to benefit from
medical tfreatment under the conditions estab-
lished by national laws and practices. A high
level of human health protection shall be en-
sured in the definition and implementation of
all Union policies and activities.

Article 36
Access to services of general economic in-
terest
The Union recognises and respects access to
services of general economic interest as pro-
vided for in national laws and practices, in ac-
cordance with the Treaty establishing the
European Community, in order to promote the
social and territorial cohesion of the Union.

Article 37
Environmental protection
A high level of environmental protection and
the improvement of the quality of the environ-
ment must be integrated into the policies of
the Union and ensured in accordance with the
principle of sustainable development.

Article 38
Consumer Protection
Union policies shall ensure a high level of con-
sumer protection.

CHAPTER V
CITIZENS' RIGHTS
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39. cikkely
Szavazati és jelgltként indulasi jog az eurd-
pai parlamenti valasztdsokon

Article 39
Right to vote and to stand as a candidate at
elections to the European Parliament

1. Az Unié minden polgdrdnak joga van, hogy 1. Every citizen of the Union has the right to

szavazzon, és jeldltként induljon az eurdpai
parlamenti vdlasztdsokon abban a tagdllamban,
ahol lakik, ugyanolyan feltételek mellett, mint
az illetd dllam sajat dllampolgdrai.

2. Az Eurépai Parlament tagjainak megvdlasz-
tdsa kozvetlen, dltaldnos szavazati joggal, sza-
bad és titkos szavazdssal torténik.

40. cikkely
Szavazati és jel6ltként induldsi jog a hely-
hatésdgi valasztdsokon
Az Unié minden polgdrdnak joga van, ahhoz,
hogy szavazzon, és jelsltként induljon a helyha-
tésdgi vdlasztdsokon abban az dllamban, amely-
ben lakik, ugyanolyan feltételek mellett, mint az
illeté dllam sajat dllampolgdrai.

41. cikkely

Jog a megfeleld iligyintézéshez
1. Minden személynek joga van ahhoz, hogy
ligyeit az Unié intézményei és testiiletei rész-
rehajlds nélkiil, korrekt modon és ésszer( idén
beliil intézzék.
2. Ez a jog magdban foglalja:
- minden személy jogdt ahhoz, hogy az 6t nega-
tivan érinté egyedi intézkedések meghozatala
elétt meghallgassdk;
- minden személy jogdt ahhoz, hogy betekintsen
a személyére vonatkozé nyilvantartdsba, a bi-
zalmas kezeléshez, illetéleg a szakmai és iizleti
titokhoz f(iz6d6 jogos érdekek ftiszteletben
tartdsa mellett;
- az igazgatdsi szervek azon kotelezettségét,
hogy déntéseiket megindokol jdk.
3. Minden személynek joga van ahhoz, hogy a
Kozosség jovdtegye az intézményei és tisztvi-
seldi dltal kotelességiik teljesitése sordn neki
okozott kdrokat, a tagdllamok torvényeibe fog-
lalt kozos dltaldnos elvek alapjdn.
4. Minden személy irdsban, a Szerzédés badr-
melyik nyelvén fordulhat az Unid intézményei-
hez és ugyanezen a nyelven kell vdlaszt kapnia.

42. cikkely
Az iratokhoz valé hozzaférés joga

1

vote and to stand as a candidate at elections to
the European Parliament in the Member State
in which he or she resides, under the same con-
ditions as nhationals of that State.

2. Members of the European Parliament shall be
elected by direct universal suffrage in a free
and secret ballot.

Article 40
Right to vote and to stand as a candidate at
municipal elections

Every citizen of the Union has the right to vote
and to stand as a candidate at municipal elec-
tions in the Member State in which he or she
resides under the same conditions as nationals
of that State.

Article 41

Right to good administration
1. Every person has the right to have his or her
affairs handled impartially, fairly and within a
reasonable time by the institutions and bodies
of the Union.
2. This right includes:
- the right of every person to be heard, before
any individual measure which would affect him
or her adversely is taken;
- the right of every person to have access to
his or her file, while respecting the legitimate
interests of confidentiality and of professional
and business secrecy:
- the obligation of the administration to give
reasons for its decisions.
3. Every person has the right to have the Com-
munity make good any damage caused by its
institutions or by its servants in the perform-
ance of their duties, in accordance with the
general principles common to the laws of the
Member States.
4. Every person may write to the institutions of
the Union in one of the languages of the Trea-
ties and must have an answer in the same lan-
guage.

Article 42
Right of access to documents



Az Unié bdrmely polgdra és a valamely tagdl-
lamban laké, illetéleg ott letelepedett vagy ott
bejegyzett iroddval rendelkezé bdarmely termé-
szetes vagy jogi személy jogosult arra, hogy
hozzdférjen az Eurépai Parlament, Tandcs és
Bizottsdg irataihoz.

43. cikkely

Ombudsman
Az Unié minden polgdrdnak és minden, valamely
tagdllamban letelepedett, illetéleg ott bejegy-
zett iroddval rendelkezd, természetes, illetéleg
jogi  személynek  joga van az  Unié
ombudsmanjdhoz fordulni a k6zdsségi intézmé-
nyek és testiiletek - kivéve a biréi szerepében
eljdré Birésdg és Elsdfoku Birdsdg - tevékeny-
ségében eléforduld rossz ligykezelés esetén.

44 cikkely
Kereset benydjtasahoz
Az Unié minden polgdrdnak és minden, valamely
tagdllamban letelepedett, illetéleg ott bejegy-
zett iroddval rendelkezd, természetes vagy jogi
személynek joga van keresettel fordulni az
Eurdpai Parlamenthez.

45. cikkely
Mozgdsi és letelepedési szabadsag

1. Az Unié minden polgdrdnak joga van a szabad
mozgdshoz és letelepedéshez a tagdllamok te-
riiletén.

2. Az Eurdpai Kozosséget alapité Szerzddés
értelmében a mozgdsi és letelepedési szabad-
sdg a tagdllamok teriiletén torvényesen tartoz-
kodé harmadik orszdgbeli dllampolgdroknak is
biztosithatd.

46. cikkely
Diplomaciai és konzuli védelem

Az Uniéo minden polgdra, aki olyan harmadik
orszdgban tartézkodik, ahol a sajat tagdllama
nem rendelkezik képviselettel, bdrmely mds
tagdllam ottani diplomdciai vagy konzuli hatésad-
gai részérél ugyanolyan feltételek mellett jogo-
sult védelemre, mint az illeté tagdllam sajdat
dllampolgdrai.

VI. FEJEZET
IGAZSAGSZOLGALTATAS

Any citizen of the Union, and any natural or
legal person residing or having its registered
office in a Member State, has a right of access
to European Parliament, Council and Commission
documents.

Article 43

Ombudsman
Any citizen of the Union and any natural or
legal person residing or having its registered
office in a Member State has the right fo re-
fer to the Ombudsman of the Union cases of
maladministration in the activities of the Com-
munity institutions or bodies, with the excep-
tion of the Court of Justice and the Court of
First Instance acting in their judicial role.

Article 44
Right to petition
Any citizen of the Union and any natural or
legal person residing or having its registered
office in a Member State has the right to peti-
tion the European Parliament.

Article 45
Freedom of movement and of residence

1. Every citizen of the Union has the right to
move and reside freely within the territory of
the Member States.

2. Freedom of movement and residence may be
granted, in accordance with the Treaty estab-
lishing the European Community, to nationals of
third countries legally resident in the territory
of a Member State.

Article 46
Diplomatic and consular protection

Every citizen of the Union shall, in the terri-
tory of a third country in which the Member
State of which he or she is a national is not
represented, be entitled fo protection by the
diplomatic or consular authorities of any Mem-
ber State, on the same conditions as the na-
tionals of that Member State.

CHAPTER VI
JUSTICE
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47. cikkely
Jog a hatékony jogorvoslathoz és a korrekt
birésagi eljarashoz

Mindenkinek, akinek az Unié joga dltal biztosi-
tott jogai és szabadsdgjogai sériilnek, joga van
a hatékony jogorvoslathoz a birdsdg elétt a
jelen cikkelyben rogzitett feltételek mellett.
Mindenkinek joga van a korrekt nyilvdnos meg-
hallgatdshoz ésszeri idén belil fiiggetlen és
pdrtatlan, a torvény dltal el6zetesen létreho-
zott birdsdg elétt. Mindenkinek biztositani kell
a lehetéséget tandcsadds, védelem és képvise-
let igénybe vételéhez.

Jogi segitséget kell nydjtani azoknak, akik oly-
annyira nem rendelkeznek elegendd forrdsokkal,
hogy az igazsdgszolgdltatds tényleges igénybevé-
teléhez sziikségiik van erre a segitségre.

48. cikkely
Az drtatlansag vélelme és a védelem joga

1. Mindenkit, aki ellen vadat emelnek, drtatlan-
nak kell tekinteni mindaddig, amig b(inossége a
torvény szerint bizonyitdst nem nyer.

2. Minden vddlott szdmdra biztositani kell a
védelemhez valé jogdnak tiszteletben tartdsdt.

49. cikkely

A biincselekmények és biintetések érvényes-

ségének és ardnyossaganak elvei
1. Senki sem tekintheté blinosnek valamely b(in-
cselekményért olyan cselekmény vagy mulasztds
miatt, amely az elkovetés idején a nemzeti,
illetéleg a nemzetkozi jog értelmében nem mi-
nésiilt blincselekménynek. Nem szabhaté ki su-
lyosabb biintetés anndl, amely a b(incselekmény
elkovetésekor hatdlyban volt. Ha valamely biin-
cselekmény elkovetése utdn a torvény a biinte-
tést enyhiti, akkor az enyhébb biintetést kell
alkalmazni.
2. Ez a cikkely nem zdrja ki senkinek a birésdg
elé dllitdsat és megbiintetését olyan cselekmé-
nyért vagy mulasztdsért, amely az elkovetés
idépontjdban blincselekménynek minésiilt a
nemzetek kozossége dltal elfogadott dltaldnos
elvek szerint.
3. A biintetések sllyossdga nem lehet a biin-
cselekményhez mérten ardnytalan.

50. cikkely

Article 47
Right to an effective remedy and to a fair
trial
Everyone whose rights and freedoms guaran-
teed by the law of the Union are violated has
the right to an effective remedy before a tri-
bunal in compliance with the conditions laid
down in this Article.
Everyone is entitled fo a fair and public hearing
within a reasonable time by an independent and
impartial tribunal previously established by law.
Everyone shall have the possibility of being
advised, defended and represented.
Legal aid shall be made available to those who
lack sufficient resources insofar as such aid is
necessary to ensure effective access to jus-
tice.
Article 48
Presumption of innocence and right of defence
1. Everyone who has been charged shall be pre-
sumed innocent until proved guilty according to
law.
2. Respect for the rights of the defence of
anyone who has been charged shall be guaran-
teed.

Article 49
Principles of legality and proportionality of
criminal offences and penalties

1. No one shall be held guilty of any criminal
offence on account of any act or omission,
which did not constitute a criminal offence
under national law or international law at the
time when it was committed. Nor shall a heavier
penalty be imposed than that which was appli-
cable at the time the criminal offence was
committed. If, subsequent to the commission
of a criminal offence, the law provides for a
lighter penalty, that penalty shall be applicable.
2. This Article shall not prejudice the trial and
punishment of any person for any act or omis-
sion which, at the time when it was committed,
was criminal according to the general principles
recognised by the community of nations.

3. The severity of penalties must not be dis-
proportionate to the criminal offence.

Article 50
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Jog ahhoz, hogy senkit se lehessen kétszer
biintetni, vagy kétszer ugyanazon biincselek-
ményért eljarast inditani
Senki sem vonhaté biintetdeljdrds ald, és nem
biintetheté olyan biincselekményért, amely mi-
att az Uniéban a torvény értelmében egyszer

mdr jogerdsen felmentették, vagy elitélték.

VIL. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

51. cikkely
Hatdly

1. E Charta rendelkezései az Unié intézménye-
ire és testiileteire vonatkoznak - kell§ tekin-
tettel a szubszidiaritds elvére -, valamint a
tagdllamokra, azon esetekben, amikor az Unié
jogdt alkalmazzdk. Ezért ezek sajat hatdskor-
likben tiszteletben tartjdk a benne foglalt jo-
gokat és elveket, és eldmozditjdk azok alkalma-
zdsat.

2. Ez a Charta nem hoz létre (j hatdskoréoket,
sem feladatokat sem a Kozdosség, sem az Unid
szdmdra és nem médositja a Szerzddésben
meghatdrozott hatdskoroket és feladatokat.

52. cikkely
A garantdlt jogok kdre

1. A jelen Chartdban elismert jogok és szabad-
sdgjogok gyakorldsdnak bdrmiféle korldtozdsat
csak torvény rendelheti el, amelynek tisztelet-
ben kell tartania e jogok és szabadsdgjogok
lényegét. Az ardnyossdg elvének értelmében
korldtozdsokra csak abban az esetben keriilhet
sor, ha azokra sziikség van és kifejezetten az
Unié dltal elfogadott dltaldnos érdekeket és
mdsok jogainak, és szabadsdgjogainak védelmét
célozzadk.

2. A Charta dltal elismert és a K6z6sség alapité
Szerzddésein, illetdleg az Eurdpai Uniordl szélo
Szerzddésen alapuld jogok gyakorldsa csak az e
Szerzédésekben meghatdrozott feltételek, és
korldtozdsok mellett torténhet.

3. Amennyiben jelen Charta olyan jogokat tar-
talmaz, amelyek az Emberi Jogok és Alapvetd
Szabadsdgok Védelmérdl szolé Eurdpai Egyez-
ményben biztositott jogoknak felelnek meg,
akkor ezeknek a jogoknak a tartalma és haté-
kére azonos azokéval, amelyek az emlitett

Right not to be tried or punished twice in
criminal proceedings for the same criminal
offence
No one shall be liable to be tried or punished
again in criminal proceedings for an offence for
which he or she has already been finally acquit-
ted or convicted within the Union in accordance

with the law.

CHAPTER VII
GENERAL PROVISIONS

Article 51
Scope

1. The provisions of this Charter are addressed
to the institutions and bodies of the Union with
due regard for the principle of subsidiarity and
to the Member States only when they are im-
plementing Union law. They shall therefore
respect the rights, observe the principles and
promote the application thereof in accordance
with their respective powers.
2. This Charter does not establish any new
power or task for the Community or the Union,
or modify powers and tasks defined by the
Treaties.

Article 52
Scope of guaranteed rights

1. Any limitation on the exercise of the rights
and freedoms recognised by this Charter must
be provided for by law and respect the essence
of those rights and freedoms. Subject to the
principle of proportionality, limitations may be
made only if they are necessary and genuinely
meet objectives of general interest recognised
by the Union or the need to protect the rights
and freedoms of others.

2. Rights recognised by this Charter which are
based on the Community Treaties or the Treaty
on European Union shall be exercised under the
conditions and within the limits defined by
those Treaties.

3. Insofar as this Charter contains rights,
which correspond to rights guaranteed by the
Convention for the Protection of Human Rights
and Fundamental Freedoms, the meaning and
scope of those rights shall be the same as
those laid down by the said Convention. This
provision shall not prevent Union law providing
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egyezményben szerepelnek. Ez a rendelkezés
nem gdtolja, azt, hogy az Unié joga kiterjed-
tebb védelmet szolgdltasson.

53. cikkely
A védelem szintje

Jelen Chartdt semmilyen tekintetben sem sza-
bad Ugy értelmezni, hogy az sz(ikitse, vagy hat-
rdnyosan érintse az Unié joga, a nemzetkozi jog
és az Unié, a Kozosség, illetdleg az osszes tag-
dllam dltal elfogadott szerzédésekben, koztiik
az Emberi Jogok és Alapvetd Szabadsdgjogok
Védelmének Eurdpai Egyezményében, és a tag-
dllamok alkotmdnyaiban sajdt alkalmazdsi terii-
letiikre elfogadott jogokat.

54. cikkely
A jogokkal valo visszaélés tilalma

Ezt a Chartdt nem szabad Ugy értelmezni, mint
amely feljogosit bdrmely olyan tevékenységre
vagy bdrmely olyan cselekmény végrehajtdsdra,
amely a jelen Chartdban elismert bdrmely jog
vagy szabadsdgjog semmissé tételére vagy a
Chartdban foglalt korldtozdsdnak kiterjeszté-
sére irdnyul.

more extensive protection.

Article 53
Level of protection

Nothing in this Charter shall be interpreted as
restricting or adversely affecting human rights
and fundamental freedoms as recognised, in
their respective fields of application, by Union
law and international law and by international
agreements to which the Union, the Community
or all the Member States are party, including
the European Convention for the Protection of
Human Rights and Fundamental Freedoms, and
by the Member States' constitutions.

Article 54
Prohibition of abuse of rights
Nothing in this Charter shall be interpreted as
implying any right to engage in any activity or
to perform any act aimed at the destruction of
any of the rights and freedoms recognised in
this Charter or at their limitation fo a greater
extent than is provided for herein.
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